SECRETARIA ESTADO JUSTICIA

MINISTERIO DIRECCION GENERAL RELACIONES
DE JUSTICIA ADMINISTACION DE JUSTICIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE LA RIOJA

CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE

FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA RIOJA

De conformidad con lo establecido en la Orden JUS/2296/2005, de 12 de julio (BOE n° 169,
de 16 de julio), se hace publica la presente convocatoria de constitucion de “Bolsas de Trabajo”
para la cobertura temporal, mediante el nombramiento de funcionarios interinos, de plazas de los
Cuerpos de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia en el ambito territorial de esta
Gerencia.

Las bolsas que se constituyan tendran una vigencia de dos afios, salvo que se agote alguna
de sus listas o que por modificaciones legislativas u otras circunstancias, sea necesario realizar una
nueva convocatoria.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes a formar parte de las bolsas de trabajo se
determinan en el Art. 5 de la citada Orden, que figura como anexo II de esta convocatoria.

Las solicitudes de inclusion en las bolsas de trabajo se presentardn en la sede de la
Gerencia, ¢/ Vara de Rey 12, entreplanta, Logrono, en el plazo comprendido entre el 23 de agosto y
el 9 de septiembre, ambos inclusive. Se formalizaran en el modelo que se adjunta como anexo 1.

Junto con la solicitud, los interesados presentaran la documentacion que se especifica en los
Arts. 6, 7y 8 de la Orden, anexo III.

A fin de facilitar la localizacion de los candidatos se sefiala la conveniencia de indicar en la
instancia mas de un n° de teléfono. Si después de intentar contactar telefonicamente, no se responde
en las 24 horas siguientes al envio al domicilio de un telegrama, se excluira de la lista al candidato.

Logroio, 22 de agosto de 2005

EL GERENTE TERRITORIAL,

Fdo.: Roberto MARTINEZ OCHOA.

C/ GRAL. VARA DE REY, 12 ENTRESUELO

2 26002 LOGRONO
CORREOC ELECTRONICO TEL: 941 26-10-86 / 941 26-10-13

gerencia.rioja@miju.es FAX: 941 26-11-42




MINISTERIO
DE JUSTICIA

ANEXO I

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO PERSONAL INTERINO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ORDEN JUS/2296/2005, DE 12 DE JULIO (BOE 16-07-2005)

PROVINCIA: LA RIOJA CUERPO:
ACTUALMENTE NOMBRADO INTERINO (S/N) CUPO DE DISCAPACITADOS (1)
INDICAR CUERPO

L. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO

Dia Mes Aio

CODIGO POSTAL TFNO. FIJO TFNO. MOVIL MUNICIPIO PROVINCIA
GRADO DE MINUSVALIA |

II. TITULACION QUE POSEE:

Igual o superior a la requerida para cada Cuerpo Indicar titulaciéon:

Otros titulos, diplomas o certificados segiin convocatoria Indicar:

I11. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (se aporta documentacién acreditativa):

CUERPO ORGANO JUDICIAL (Seccién o Sala, en su caso) ANOS MESES | DIAS
TOTAL :
IV. PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DEL CUERPO .....cccciiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinen coenes CONVOCATORIA ANO 2002
DEL CUERPO . ..cooviiiiiint it cnenenne CONVOCATORIA ANO 2003
Super6 el primer ejercicio SI
Supero el segundo ejercicio SI

El abajo firmante solicita sea admitida la presente solicitud en la Bolsa de Trabajo y declara que reiine las condiciones
exigidas para su ingreso por el articulo 5 de la Orden de 2296/2005, de 12 de julio (BOE 16-07-05), que esta inscrito en la oficina de
Empleo como

| | Demanda de empleo | | Mejora de empleo

En Logroiio, a .......... L N de 2005

(FIRMA)

SR. GERENTE TERRITORIAL DE JUSTICIA DE LA RIOJA

(1) Poner (x) sélo en el caso de presentar minusvalia psiquica o fisica superior al 33%, debidamente acreditada.

DEBERAN ACOMPANAR A ESTA SOLICITUD LOS DOCUMENTOS RESENADOS EN EL ARTICULO 7 DE LA
ORDEN, ASI COMO EL RESTO DE DOCUMENTACION DEBIDAMENTE COMPULSADA PARA LA VALORACION
DE LOS MERITOS
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ANEXO II

Articuic 5. Condiciones generales de los candidatas.

1. Los candidatos a ser inciuidcs en ias boisas de
trabajc deberdn reunir, en la fecha an que se acabe el
piazo de presentacidn de instancias, las condiciones
generaies siguientes: ‘

a) Ser espafoies, mayores de edad, menores de
sesants v cinco afigs, y encontrarse en el pleno sjercicio
de sus derechos civiles.

b) Figurar inscritos en las Oficinas de los Servicios
Pabiiccs de Empieo como demandante de empiec ¢
mejora del mismo, axcepto los gue s& encuenten traba-
jando como interincs en ia Administracion de Justicia.

¢} No haber sido condenados, ni estar procesados,
ni inculpados per deiite deioso, a menes que se haya dic-
tado en la causa auto de sobreseimiento.

d) Nao estar inhabiiitado para el ejercicic de las fun-
ciones publicas.

g} No haber sido separados, mediants procedi-
miento disciplinaric, de! servicic de una administracién
pubiica en via disciplinaria o judicial, saivoe que hayan
sido renabilitades.

) No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio
de !a funcion pubiica en la Administracion de Justicia de
las ralacionadas en el articulo 498 de la Lay 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacidn de la Lay Organica.

g) No haber sido sancionados por falta muy grave,
en los tres Gitimos anos.

h) Haberss presentade al primer ejercicio de las
pruebas salectivas de cualgquiera de las dos ultimas con-
vocatorias de oposiciones.

i) Mo padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o
fisica, o cualquier otra circunstancia que lcs incapacite
para el puesto de trabajo.

2. Las condiciones mencionadas en = apartado
anterior deben posesrse en el momento de finaiizacién
del plazn de presentacion de solicitudes de inclusian 2n
las bolsas y mantenerlas hasta {a toma de posesion an el
puestc de trabajo.

3. En el caso de que exista causa de incompatibiii-
dad por razon de parentesco o matrimonic gara un puesio
concreta, el aspirante de la boisa de interinc afectado
quedara en el mismo lugar de la bolsa, hasta que pueda
ser nombrado para un nuevo puesto de trabajc.

¥

W Disposicion transitoria segunda. Exencidn de presen-
tarse a las pruebas selectivas.

 La primera boisa gue se constituya a la entrada en
vigor de la presente _Orden no tendra en cuenta el requi-
sito exigide en el Articulo 5.1 h) de la misma.
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Articulo 8.

3. Condiciones especificas segun las bolsas de
trabajo.

1. Los candidatos deberan poseer, o estar en condi-
ciones de obtener a la fecha de finalizacion del piazc de
presentacion de instancias, la siguiente titulacion:

. a) Para puestos dei Cuerpo de Medicos Forenses:
Tituio de Licanciado en Medicina. ‘

d) Para puestos dei Cuerpc de Gestion Prpcssai Y
Administrativa: Diplomadeo universitana, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico ¢ equivaiente. -

a). Para puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa: Titulo de Bachiller o equivalente.

g) Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo
de graduade en E.S.0. o equivalente, De acuerdo con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién y Cui-
tura, de 4 de noviembre de 1998, se consideran equivalen-
tes los tituios académices oficiales de graduado escoiary
certificado de estudios primarios expedidos con anteriori-
dad al final det curso 1975-1976.

Ademas, ics aspirantes a la bolsa del Cuerpo deTrami-
tacion Procesal y Administrativa, deberdn acreditar expe-
riencias practicas en mecanografia o en medios ofimati-
cos. Se considerara acreditada esta experiencia respecto
de los que en los aitimes cinco afios hayan desempenado
en alglin momento puestos de oficial interino o auxiliar
en la Administracion de Justicia, o también auxiliar admi-
nistrativo en otras administraciones puablicas. Asi mismo,
se considerara acreditada esta experiencia respecto de las
personas que hubiesen apraobado pruebas de mecanogra-
fia o de medios ofiméaticos en procesos seiectivas para.el

ingreso en las administraciones publicas en los ditimos
cince afos, asi como respecto de aquéllas que presenten .
una certificacion o un diploma acreditative, expedido por
un centro de formacién reconocide oficiaimente.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. Losinterinos que estén nombrados en el momernto
de la publicacién de la convocatoria, tendran la obligacion
de presentar las correspondientes soiicitudes a los cuer
pos a los que quieran optar, incluido ! cuerpo en el que
estén prestando servicios si poseen la titulacidn exigida.

2. Quienes deseen formar parne de las bolsas de tra-
bajo deberdn haceric constar en el modelo de instancia que
se adjunta como anexo | a esta Crden, quedando vinculados
a los datos que hayan hechoe constar en la misma, a la que
acampanaran los siguientes:documentos:

a) Fotocopia del D.N.L

b} Fotocopia compuisada de la titulacion exigida
para el ingreso en cada Cuerpo y Diploma o certificacidn,
an el caso del Cuerpa de Tramitacién Procesai y Adminis-
trativa de ia experiencia mecanografica o de medios ofi-
maéticos a que se refiers el articulo anterior.

¢) Documentacin acreditativa de los méritos a que
se refiere el articulo siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el lugar y en los pla-
zos que se indiguen en la Resolucidn de convocatoria que

en ningtn ¢aso podran exceder de veinte dias naturales
desde su. anuncio,
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Articuio 8. Valoracion de los méritos v crdenacién de los
aspirantes-en la boisa de trabajo.

1. Los candidatos que retnan las condiciones sste-
blecidas en ios articuigs anteriores saran ssieccionados
an funcién de sus meérites; aguellos que acraditen mas
méritos integraran las bolsas de irabajo. Ls puntuacion
por meéritos determinara |2 posicién de los seleccionades
en ia lista de la respectiva bolsa de trabajo.

2. La vaioracion de los meéritos sz regira por el
siguiente baramo: .

a) Por ai concepto de experiencia, hasta un maximo
de 18 punics, con la siguiente valoracion:

0,20 puntos por cada mes completo de servicio como
funcionario interino de la Administracién de Justicia en ei
cuerpo an el que solicite ser incluido en |a beisa de trabajo.

En la bolsa de trabajo de Gestian Procesal v Adminis-
trativa se valoraran, en su case, los servicios como gestor
procesal intering; en la baisa de tramitacion procesal v
administrativa, los servicios prestades comoe tramitador v
gestor intarine y en la de auxilio judicial, los servictos de
tramitador y auxiliador interine.

A estas efectos se valorardan como servicios prestados
del nuevo cuerpoe a los que acrediten experiencia en los
cuerpos existentes antes de la entrada en vigor de la Lay
Organica 18/20G3, de 23 de diciemnbre.

£n la boisa de trabajo de Ayudantas de Laboraiorio se
vaioraran, en su casg, los servicios prestados como Auxi-
fiar de Laboratoric y Tecnico Especialista.

0,10 puntos por cada mes completo de servicic como
jueces, fiscales o secretarios, en régimen de provision
temporal ¢ come sustitutes.

b} Los aspiranies que hayan aprobadoe todos los sjer-
cicios de aiguna de las dos ultimas oposicicnes y ne hayan
obtenide plaza 14 punios. Por cada ejescicic superado en
alguna de las dos ultimas oposiciones ceiebradas parz el
acceso al Cuerpo al que se aspira a formar parte comc fun-
cionario interino 5 puntos, hasta un maxime de 12 puntos.

c} Titulaciones para las bolsas de ios Cuerpas Gene-
rales: Para la bolsa de trabajo del Cuerpo de Gestion Pro-
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cesal y Administrativa, 3 puntos para quienes posean |a
Licenciatura en Derecho y 1 punto por cada tittio de
Dipicmado en Derecho, Criminoiegia, o en Relaciones
Laborales, para cuaiquiera de las bolsas de los Cuerpos
de Tramitader y Auxilio Judicial.

d) Titulaciones para las bolsas de Médicos Forenses!
Para |a bolsa de trabajo del Cuerpa de Médicos Forenses, 5
puntes par cada especiaiidad en Psiquiatria, Traumatologia
o Anatomia Patoldgica o Medicina en el Trabajo v 8 puntos
por la especialidad en Medicina Legal y Forense. -

g] Titulaciones para ias Boisas de los Cuerpos Espe-
ciales del instituto Naciocnal de Toxicoiogia y Clencias
Forgnses:

Parz las boisas de Facultativos de! Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses, 3 puntos par poseer
tituiacion superior distinta a la exigida en la bolsa siempre
que sea de la rama de ciencias experimentsles y de
sajud.

Para las bolsas de Técnicos SEspecialistas y de Ayudan-
tes de Laboratoric, 3 puntes por las titulaciones de forma-
cion profesional superiores a la exigida en cada bolsa de
trabajc de las familias profesionaies que se determinen
en la convocatoria,

fi Farmacién especifica para las boisas de los Cuer
pos Especiales.

Se valorard hasta un maxime de 2 puntos ios curses
relacionadas con ciencias experimentaies y de la salud
con arreglo al baremo especificado en el apartado gj.

g) Formacion informatica. Se valorara en los Cuer
sos Generales al servicio de la Administracion de Justicia
hasta un maximo de 2 punios segun el siguiente
baremo:

Licenciatura en informatica: 2 puntos,

Titulos de Formacién Profesienal il o lll grade, especia-
lidad informatica; Diplomado en informatica: 1,5 puntos.

Curso de mas 100 horas lectivas: 1 punio.

Curso de 60 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Cursc de 40 a 52 horas lectivas: 0,25 puntos.

Curso de 18 a 39 horas lectivas: 0,15 puntos.

Cursos inferiores a 15 horas lectivas de duracion c en
los que no se acredite las horas de duracion, se valeraran
con 0,10 puntos.

Los cursos de iguat o similar contenida, saio se com-
putaran una vez.

3. En el supuesto de empate, se resoiverd en funcian
de la mayor puntuacién cbienida segin ef orden estable-
cido en el apartado 2 a} de este articulo. De persistir el
empate se continuara con la mayor puntuacidn siguiendo
ef arden del resto de apartados de este articuic.





